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REFERENCJE

Medicover Sp. z 0.0. serdecznie dziekuje Pani Dorocie Bielinskie] reprezentujgcej
firme Persona, ktéora w z najwyzszym profesjonalizmem i otwartoscig poprowadzita
cykl szkolenn Nauka coachingu dla manageréw w ramach dziatan objetych projektem
pt. ,Zintegrowany program kompleksowego rozwoju kompetencji wszystkich grup
pracownikow | wspotpracownikow regionalnych centrow Medicover”
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Cykl obejmowat 7 szkolen dla okoto 70 osOb i byt realizowanych w
latach 2009-2010.

Uczestnikami szkolen byli managerowie reprezentujgcy wszystkie szczeble
zarzadzania w organizacji. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje doskonate
zrozumienie potrzeby oraz sformutowanie celu i planu szkolen dostosowanego do
specyfiki kazdej z grup. Przeprowadzone szkolenia osiggnety zatozony cel oraz
przyczynity sie do zmiany zachowan kadry o czym swiadczy implementacja nabytych

umiejetnosci w ramach wykonywanych obowigzkow.

Potwierdzeniem ogromnego doswiadczenia i umiejetnosci przekazywania wiedzy,
szczegoOlnie w ramach realizacji szkolen dla grup uczestnikbw o zréznicowanych
potrzebach i1 oczekiwaniach, sg wysokie oceny na poziomie reakcji, wiedzy i

umiejetnosci uczestnikow szkolen.
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Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



