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Szanowni Panstwo,

Bardzo dziekujemy za nasza dotychczasowa wspdlprace w zakresie rozwoju Kadry naszej Firmy.
W ramach PROJEKTU ROZWOJU ORGANIZACII zrealizowalismy szkolenia w ktérych uczestniczyli
Pracownicy Dziatéw: Handlowego, Design, Technologii i Administracji.
Realizowany projekt szkoleniowy dotyczyl wzmocnienia kompetencji w zakresie budowania nowej jakosci
dziatan pro klienckich i handlowych oraz ksztaltowania skutecznej komunikacji wewnatrz organizacji.
Szkolenia byly prowadzone metoda warsztatowo — treningowa dzigki czemu Uczestnicy sprawdzili w
praktyce proponowane narzgdzia i metody.

Szkolenia zainspirowaly nas do zmiany dotychczasowego sposobu myslenia jak réowniez
umocnily zaangazowanie we wspdlprace i wykorzystywanie zdobytych umiejgtnosci.
Duza wartoécia szkolefi, decydujaca o ich efektach byla kadra trenerska zaangaZowana w realizacjg
projektu. Osobowosé i wysokie kompetencje trenerskie sprawity, ze Uczestnicy zweryfikowali swoje
dotychczasowe metody pracy i z tatwoécia rozwijali umiejgtnosci.
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